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            REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA


             OPĆINA ANDRIJAŠEVCI
                   Općinski načelnik

KLASA: 112-01/22-01/02
URBROJ: 2196-6-01-22-1
Rokovci, 9. studenog 2022.

Na temelju Odluke o financiranju Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, KLASA:983-01/22-01/13, URBROJ: 524-07-02-01-01/3-22-26 od 11. listopada  2022. godine te Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda u financijskom razdoblju 2014.-2020., kodni broj: UP.02.1.1.16.0057 od 21. listopada 2022. godine te članka 44. Statuta Općine Andrijaševci („Službeni vjesnik“ Vukovarsko-srijemske županije broj 2/22) Općinski načelnik Općine Andrijaševci objavljuje sljedeći:


JAVNI POZIV
za prijem u radni odnos na određeno vrijeme na projektu
„Budi aktivna III“


Općina Andrijaševci raspisuje javni poziv za prijem u radni odnos na određeno vrijeme od 6 (šest) mjeseci, radi provođenja aktivnosti na projektu „Budi aktivna III“  u sklopu Poziva „Zaželi-Program zapošljavanja žena-faza III“.
1. Broj traženih radnica: 22
2. Radno vrijeme: Puno radno vrijeme
3. Naziv radnog mjesta: Radnica za potporu i podršku starijim ili nemoćnim osobama
4. Mjesto rada: Općina Andrijaševci
5. Javni poziv vrijedi od: 9.11.2022.-17.11.2022. godine

6. Opis poslova:
· dostava namirnica, higijenskih i drugih potrepština,
· pomoć u pripremi obroka u kućanstvima korisnika,
· održavanje čistoće kućanstva korisnika,
· vođenje brige o higijeni korisnika,
· pružanje pomoći korisnicima pri integraciji u društvo,
· pružanje podrške kroz razgovore i druženja,
· praćenje korisnika i pomaganje pri odlasku i povratku na razna događanja, društvene aktivnosti. 

7. Za prijam u radni odnosa kandidatkinje moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
1. nezaposlene žene prijavljene na evidenciju nezaposlenih HZZ-a, s najviše završenim srednjoškolskim obrazovanjem (bez završene osnovne škole, završenom osnovnom školom, odnosno najviše završenom srednjom školom), s naglaskom na teže zapošljive/ranjive skupine:
2. žene od 50 godina i više
3. žene s invaliditetom,
4. žrtve trgovanja ljudima,
5. žrtve obiteljskog nasilja,
6. azilantice
7. žene koje su izašle iz sustava skrbi (domova za djecu) i udomiteljskih obitelji, odgojnih zavoda i sl.,
8. liječene ovisnice o drogama,
9. povratnice s odsluženja zatvorske kazne unazad 6 mjeseci,
10. pripadnice romske nacionalne manjine,
11. beskućnice.

· Kandidatkinje moraju minimalno ispunjavati uvjet naveden pod točkom 1, a one koje ispunjavaju jedan ili više uvjeta teže zapošljivih/ranjivih skupina navedenih pod točkama od 2 do 11 imaju prednost pri zapošljavanju.

8. Prijavi na poziv kandidatkinje su dužne priložiti:
1. vlastoručno potpisanu prijavu, dostupnu na službenoj stranici Općine Andrijaševaca: https://andrijasevci.hr/attachments/article/1196/Prijava%20Budi%20aktivna%20III.docx 
2. presliku osobne iskaznice,
3. potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje kojom se dokazuje da je kandidatkinja prijavljena u evidenciji nezaposlenih osoba ( s datumom izdavanja nakon objave poziva),
4. elektronički zapis o radnom stažu izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
5. uvjerenje nadležnog suda (ne starije od 6 mjeseci) da se protiv kandidatkinje ne vodi kazneni postupak,
6. preslika (svjedodžbe) o najvišoj razini obrazovanja (osobe bez škole obvezuju se dostaviti vlastoručno potpisanu Izjavu da nemaju završenu osnovnu školu)
7. za pripadnost nekoj od teže zapošljivih/ranjivih skupina: 

	Ranjive skupine
	Potrebna dokumentacija/dokaz pripadnosti

	Žena od 50 godina i više
	Osobna iskaznica

	Osoba s invaliditetom
	Nalaz, rješenje ili mišljenje relevantnog tijela vještačenja o vrsti, stupnju ili postotku oštećenja ili potvrda o upisu u Hrvatski registar osoba s invaliditetom

	Žrtva trgovanja ljudima
	Uvjerenje/potvrda centra za socijalnu skrb iz kojeg je vidljivo da je pripadnica ciljane skupine žrtva trgovanja ljudima

	Žrtva obiteljskog nasilja
	Uvjerenje/potvrda centra za socijalnu skrb iz kojeg je vidljivo da je pripadnica ciljane skupine žrtva obiteljskog nasilja

	Azilantica
	Odluka o odobrenju azila koju izdaje MUP

	Žena koja je izašla iz sustava skrbi (domova za djecu) i udomiteljskih obitelji, odgojnih zavoda i sl.
	Rješenje/uvjerenje centra za socijalnu skrb o prekidu prava na smještaj kao oblika skrbi izvan vlastite obitelji

	Liječena ovisnica
	Potvrda institucije/udruge/pravne osobe da se liječila od ovisnosti o drogama

	Povratnica s odsluženja zatvorske kazne unazad 6 mjeseci
	Potvrda o otpuštanju

	Pripadnica romske nacionalne manjine
	Izjava osobe o pripadnosti nacionalnoj manjini (osobno potpisana)

	Beskućnica
	Rješenje centra za socijalnu skrb o smještaju u prihvatilište/prenoćište odnosno o korištenju usluge poludnevnog boravka ili potvrda pružatelja usluge smještaja u prihvatilište/prenoćište ili pružatelja usluge poludnevnog boravka da je osoba korisnik usluge ili uvjerenje/potvrda centra za socijalnu skrb iz koje je vidljivo da je pripadnica ciljane skupine beskućnica



Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom pozivu.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati.

Kandidatkinje koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja na temelju posebnog zakona, dužne su u prijavi na javni poziv pozvati se na to pravo, dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ostvaruju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
[bookmark: _Hlk118804175]Kandidatkinje koje se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21.), a koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, dužne su uz prijavu na javni poziv osim dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz poziva priložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapošljavanja.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja nalaze se na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidatkinje koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21.), dužne su uz prijavu na javni poziv osim dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz poziva priložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapošljavanja. Dokazi koje je potrebno priložiti nalaze se na sljedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prijave na  javni poziv dostavljaju se isključivo poštom (preporučenom pošiljkom) na adresu: Općina Andrijaševci, Vinkovačka ul. 6, 32271, Rokovci, s naznakom Prijava na Javni poziv- Budi aktivna III.

Svaka prijava na javni poziv će se bodovati sukladno raspisanim kriterijima bodovanja dostupnim na službenoj stanici Općine Andrijaševci: https://andrijasevci.hr/attachments/article/1196/Kriterij%20bodovanja.pdf 

Obavijest o rezultatima Javnog poziva bit će objavljena na službenim stranicama Općine Andrijaševci, najkasnije petnaest (15) dana od isteka roka za dostavu prijava.

OPĆINSKI NAČELNIK
        Ante Rajković
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www.esf.hr Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE




